
CURRICULUM VITAE
1. Nom de famille : TOUKAM 
2. Prénom : Nadège Flore
3. Etudes :

4. Formations professionnelles : 
 Formation collecte des données avec l’application Survey Solution organisé par la GIZ (2023).
 Formation collecte des données avec l’application ODK/Collect organisé par l’Etat camerounais (2021).
 Formation préparatoire des enquêtes pour l’évaluation de l’impact du programme SSAB (GIZ) (2018).
 Formation des Organismes d’Appui Local sur la nouvelle méthodologie de planification et l’accompagnement des Communes 

dans le processus de développement local organisé par le PNDP (Programme National de Développement Participatif) (2010). 
 Formation Professionnelle en Planification et Gestion des Projets au CODEV (Cabinet Conseils en Développement) Yaoundé 

Cameroun (2007).

5. Expérience spécifique dans la région ou spécifiques à la mission :
Pays Date de- Date à

CAMEROUN 2007 – 2023
RCA 2021 – 2023

TCHAD 2021 – 2022
MADASGACAR 2022 - 2023

6. Expérience professionnelle
 Résumé des postes occupés en tant que manager au sein des Cabinets/ONGs

Date Pays Société Position Description
2021-2023 Cameroun Cabinet d’étude 

panafricain Agora 
Consulting 

Chef de Projet 
Environnement et 
Développement 

Durable / 
Gouvernance – Appui 

Institutionnel – 
Aménagement du 

territoire

- Assurer  la  direction  de  l’Unité  Environnement  et  Développement 
Durable 

- Rédiger les offres techniques et financières
- Participer à la planification, la mise en œuvre et le contrôle des projets 

remportés en veillant aux aspects opérationnels et financiers 
- Réaliser  l’implémentation  des  activités  du  projet  en  étroite 

coopération avec les partenaires tant national qu’international
- Participer  au  recrutement  et  gérer  les  équipes  nationale  et 

internationale 
- Contribuer à la définition du projet d’entreprise (validation des plans 

d’actions, prises de décision stratégique du cabinet)
- Planifier les missions de terrain et suivre leur réalisation 
- Suivre et participer à la production des rapports et des livrables 
- Participer à toutes les réunions de validation des rapports

2018-2021 Cameroun Cabinet d’études 
– ONG : 
Microselvold LTD, 
Saint Albert 
Charity, IED, MK 
WBC)

Consultante 
indépendante en 

planification et gestion 
des projets

- Gérer et suivre la mise en œuvre des micro-projets communautaires 
- Rédiger offres techniques et financières
- Réaliser  l’implémentation  des  activités  du  projet  en  étroite 

coopération avec les partenaires
- Planifier les missions de terrain et suivi de leur réalisation
- Gérer les équipes de terrain
- Soumettre  des  rapports  (rédaction,  présentation  publique  et 

amendement) aux partenaires

Institution [Date de - à] Diplôme(s) obtenu(s) :

Université  Catholique  de  l’Afrique  Centrale  – 
Cameroun 2020

MBA en Management Stratégique 

Université de Yaoundé II – Cameroun 2011 Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées (DESS) en Gestion Urbaine

Université de Yaoundé II – Cameroun 2007 Maîtrise en Sciences Politiques

Université de Yaoundé I – Cameroun 2002 à 2005 Licence en Anthropologie
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Date Pays Société Position Description
2012-2018 Cameroun Cabinet d’Etude 

Engineering 
Développement

Chargée de 
Programme Energie, 
Eau et Aménagement 

du Territoire

- Assurer  la  direction  de  l’Unité  Energie,  Eau et  aménagement  du 
territoire

- Rédiger les offres techniques et financières
- Participer à la planification, la mise en œuvre et le contrôle des projets 

remportés en veillant aux aspects opérationnels et financiers 
- Réaliser  l’implémentation  des  activités  du  projet  en  étroite 

coopération avec les partenaires  
- Contribuer à la définition du projet d’entreprise (validation des plans 

d’actions, prises de décision stratégique du cabinet)
- Réaliser et superviser de diverses études
- Planifier les missions de terrain et suivre leur réalisation 
- Suivre et participer à la production des rapports et des livrables
- Participer à toutes les réunions de validation des rapports

2007-2012 Cameroun ONG  -  Centre 
d’Accompagneme
nt  de  Nouvelles 
Alternatives  de 
Développement 
Local 
(CANADEL)

Chef de projet 
politiques publiques et 

Société Civile 

- Assurer la direction de l’Unité politiques publiques et société civile
- Programmer, planifier et gérer les projets 
- Contribuer à la définition du projet d’entreprise (validation des plans 

d’actions, prises de décision stratégique du cabinet)
- Participer à la planification, la mise en œuvre et le contrôle des projets 

remportés en veillant aux aspects opérationnels et financiers 
- Mentoring et suivre la mise en œuvre des micro-projets 
- Coordonner les enquêtes socioéconomiques 
- Réaliser  de  l’implémentation  des  activités  du  projet  en  étroite 

coopération avec les partenaires
- Planifier les missions de terrain et suivi de leur réalisation
- Gérer les équipes de terrain
- Rédiger les rapports
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Expériences spécifiques en projet

Date Pays Société Position Description

Mai 2025 – En 
cours Cameroun

Bureau : Cabinet M&P Experts
Source de financement : PERENCO, SCDP, 
NOSCO
Nom  de  l’employeur : Cabinet  M&P 
Experts
Contacts : Mobile : +237 677 08 08 84
E-mail : namakai2000@yahoo.com

Personne Ressource : M. Thompson 
NAMANGA MOLONGUE, Chef d’équipe 

Socioéconomiste

- Projet   :  Réalisation de l’état initial de l’environnement socio-économique pour le compte d’une 
série d’EIES pétrolière

- Participation à la réunion de démarrage
- Rédaction de la méthodologie de la revue documentaire et de la collecte des données sur le terrain
- Organisation, gestion et collecte des données
- Animation des Focus Group Discussion
- Description des profils sociologique et anthropologique ; économique ; infrastructurel ; patrimoine culturel 

et archéologique de la communauté de la zone d’étude
- Identification des groupes vulnérables ; des risques de perturbation socio-économique ; et proposer des 

mesures d’atténuation
- Analyse des données socioéconomiques et environnementales
-  Participation à la rédaction des différents livrables

Mai 2025 – En 
cours Cameroun

Bureau : Cabinet K&Y
Source de financement : EDF
Nom de l’employeur : Cabinet K&Y
Contacts : Mobile : +237 674 27 75 76 
E-mail : mkamdem@ky-advisors.com
Personne Ressource : M. KAMDEM 
Maxime, Directeur

Socioéconomiste 

Projet :  Préparation des Avant-Projets Détailles (APD) mini-centrales solaires photovoltaïques avec 
réseaux de distribution

- Participation à la réunion de démarrage
- Rédaction de la méthodologie de collecte des données sur le terrain
- Organisation, gestion et collecte des données
- Animation des Focus Group Discussion
- Analyse des données socioéconomiques
-  Analyse de la capacité à payer et de la volonté à payer
- Analyse d’impact, plan de gestion communautaire
- Participation à la rédaction des différents livrables

Avril  – Août 
2025

Cameroun Bureau : Cible RH
Source de financement : OIM
Nom de l’employeur : Cible RH
Contacts : Mobile : +237 677 46 19 24 
E-mail : billongluc@yahoo.fr
Personne Ressource : M. BILLONG Luc 

Chef d’équipe

Socioéconomiste/
Evaluatrice 

Projet : Evaluation du projet PBF Nexus Logone Birni

- Rencontre des partenaires afin de consolider la proposition de projet 
- Capitalisation sur l’expérience sectorielle acquise 
- Préparation des rencontres avec les parties prenantes 
- Organisation et participation aux rencontres multisectorielles 
- Préparation du plan et collecte des données sur le terrain 
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- Analyse des données 
- Participation à la rédaction et relecture du rapport d’évaluation 
- Participation à la présentation des résultats de l’évaluation auprès des parties prenantes

Août 2024 – 
Mars 2025

 Cameroun Bureau : Cowater International
Source de financement : Nations Unies
Nom  de  l’employeur : Cowater 
International
Contacts : Mobile : +460728485802
E-mail : sofia.kliukina@cowater.com

Personne Ressource : Mme Sofia 
KLIUKINA, Manager

Evaluatrice

 

 

Projet     :  Evaluation du portefeuille  des projets Peacebuilding Fund (PBF) des Nations Unies au 
Cameroun de 2019 à 2024

- Préparation de rencontre des parties prenantes 
- Rencontre multisectorielle 
- Préparation du plan et la collecte des données sur le terrain 
- Analyse des données 
- Participation à la rédaction du rapport d’évaluation 
- Participation à la présentation des résultats de l’évaluation auprès des parties prenantes

Septembre 
2023 – Février 

2024

Cameroun 
(Extrême Nord, 

Littoral, Est, 
Ouest)

Bureau : GAPOF Consulting

Source de financement :  Mission Evangélique 
Braille (MEB) & Club des Jeunes Aveugles 
Réhabilités du Cameroun (CJARC) 

Evaluatrice 
assistante

Projet : Evaluation du projet :« SUPEH - Réalisation d’une plateforme numérique de suivi géolocalisé 
des personnes handicapées au Cameroun » 
 
- Appui  à  l’élaboration  du  rapport  de  démarrage,  matrice  d'évaluation,  guide  d'entretien,  collecte  de 

données documentaires, collecte de données de terrain 
- Appui à la rédaction du rapport d'évaluation, restitution et rédaction du rapport final

Janvier 2024 Cameroun Bureau : GAPOF Consulting

Source de financement :   Association Sourires 
de Femmes (ASDF)

Co-facilitateur Projet     : Appui Au Leadership Féminin des Femmes de la Commune D’akonolinga Renforcement des 
capacités des femmes leaders communautaires sur les techniques de gouvernance et de citoyenneté 
ainsi que les techniques de plaidoyer communautaire et plan d’action

- Animation des ateliers/réunions en présentiel ou par visioconférence 
- Contribution à l’élaboration du manuel de formation et des outils de la formation 
- Co-facilitation de la formation et élaboration des différents rapports contractuels

Janvier – Avril 
2023

Cameroun Bureau : Agora Consulting
Source de financement : PNUD
Nom de l’employeur : Agora Consulting
Contacts : Mobile : +237 677 57 55 13
E-mail : ghislainbile@yahoo.fr 
Personne Ressource : M. BILE ATCHOM 

Ghislain Charly, Directeur Technique

Gestionnaire de 
projet

Projet : Projet Centres d’Innovations Vertes pour le Secteur Agro-alimentaire (ProCISA)
- Tenue de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les Consultants 
- Elaboration du budget opérationnel
- Organisation du déploiement et suivi de la collecte des données sur le terrain
- Gestion de l’équipe
- Contrôle de la qualité technique des livrables
- Appréciation de l’impact du projet ProCISA (Cacao, pomme de terre, aviculture) selon la logique de 
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la matrice des résultats
- Analyse comparative des résultats à mi-parcours
- Evaluation du projet à travers les indicateurs Outcome et adoption

Septembre 
2022 – Mars 

2023

Madasgacar Bureau : Agora Consulting
Source de financement : PNUD
Nom de l’employeur : Agora Consulting
Contacts : Mobile : +237 677 57 55 13
E-mail : ghislainbile@yahoo.fr 
Personne Ressource : M. BILE ATCHOM 
Ghislain Charly, Directeur Technique

Gestionnaire de 
projet

Projet :  Evaluation finale du projet « Renforcement de Mécanisme Institutionnel Inclusif pour la 
Consolidation de la Paix dans le Sud (RMIICPS) »

- Tenue de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les Consultants 
- Elaboration du budget opérationnel
- Organisation du déploiement et suivi de la collecte des données sur le terrain
- Gestion de l’équipe
- Contrôle de la qualité technique des livrables
- Évaluation de façon quantitative et qualitative la pertinence, la cohérence, l’efficacité, l’efficience, 

et la durabilité du projet 
- Evaluation de la performance du projet dans la prise en compte et l’intégration des aspects 

transversaux tels que la dimension Genre et le respect des droits humains 
- Évaluation de l’appropriation, la participation des bénéficiaires dans la mise en œuvre, les résultats 

et la pérennisation des acquis 
- Analyse de la réalisation des actions liées au respect du genre et Violence Basée sur le Genre  

(VBG) 
- Identification des facteurs de succès et défis du projet, les points forts et les points à améliorer, les 

principales leçons apprises de la mise en œuvre du projet, ainsi que les bonnes pratiques qui  
pourront être répliquées 

- Analyse des caractères innovants, les risques et les effets catalytiques du projet 
- Formulation des recommandations en vue d’améliorer les futures programmations des prochains 

projets de consolidation de la paix
Juillet  – 

Novembre 
2022

Cameroun Bureau : Agora Consulting
Source de financement     :     AFD
Nom de l’employeur : Agora Consulting
Contacts : Mobile : +237 677 57 55 13
E-mail : ghislainbile@yahoo.fr 
Personne Ressource : M. BILE ATCHOM 
Ghislain Charly, Directeur Technique

Gestionnaire  de 
projet

Projet : Evaluation à mi-parcours du programme d’appui à la rénovation et au développement de la 
formation professionnelle dans les secteurs de l’agriculture, de l’élevage et des pêches – Phase de 
consolidation et de pérennisation (PCP – AFOP)
- Tenue de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les Consultants 
- Elaboration du budget opérationnel
- Organisation du déploiement et suivi de la collecte des données sur le terrain
- Gestion de l’équipe
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- Evaluation  du  maintien  de  l’opérationnalité  du  dispositif  rénové  par  la  poursuite  des  fonctions 
développées lors des phases antérieures 

- Evaluation  du  développement  des  fonctions  de  perfectionnement  du  dispositif  rénové  au  plan 
organique, technique et fonctionnel en prenant en compte des nouvelles thématiques 

- Evaluation du niveau de réalisation physico-financière et l’effectivité des objectifs du programme en 
lien avec le défi de consolidation 

- Identification des facteurs pouvant freiner ou favoriser le processus de pérennisation.
- Evaluation des démarches, outils et procédures du programme pour apprécier leur pertinence en 

rapport avec le défi de la pérennisation 

Juillet 2022 Cameroun Bureau : Agora Consulting
Source de financement     :     AFD
Nom de l’employeur : Agora Consulting
Contacts : Mobile : +237 677 57 55 13
E-mail : ghislainbile@yahoo.fr 
Personne Ressource : M. BILE ATCHOM 
Ghislain Charly, Directeur Technique

Gestionnaire 
associé de projet

Projet     :    Projet  d’Électrification Rurale  et  d’Accès à  l’Énergie  sur  l’étendue du territoire 
camerounais (PERACE)

- Élaboration d’un dispositif participatif d’engagement dans le cadre de la mise en œuvre du projet;
- Réalisation d’un état des lieux et un diagnostic de la participation dans la mise en œuvre des projets 

d’investissement dans les localités concernées
- Élaboration d’un plan d’engagement des communautés et des autres parties prenantes majeures ;
- Identification des mécanismes de remontée du feedback des populations bénéficiaires, existants dans 

les zones couvertes par le projet ;  la définition d’un mécanisme de gestion des plaintes et des 
doléances des populations

Mai 2022  – En 
cours

Cameroun Bureau : Agora Consulting
Source de financement     :     AFD
Nom de l’employeur : Agora Consulting
Contacts : Mobile : +237 677 57 55 13
E-mail : ghislainbile@yahoo.fr 
Personne Ressource : M. BILE ATCHOM 
Ghislain Charly, Directeur Technique

Gestionnaire 
associé de projet

Projet : Plan d’Engagement des ¨Parties Prenantes du Projet de Mobilité Urbaine de Douala 
- Tenue de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les Consultants 
- Elaboration du budget opérationnel
- Organisation du déploiement et suivi de la collecte des données sur le terrain
- Présentation de l’environnement socioéconomique, démographique et culturel du projet
- Présentation du cadre réglementaire et institutionnel applicable à l’engagement des parties prenantes
- Identification et analyse des parties prenantes
- Plan de consultation des parties prenantes et de divulgation de l’information
- Rédaction des rapports

Depuis 
Décembre 

2021

TCHAD Bureau : Agora Consulting
Source de financement     :     PNUD
Nom de l’employeur : Agora Consulting
Contacts : Mobile : +237 677 57 55 13
E-mail : ghislainbile@yahoo.fr 
Personne Ressource : M. BILE ATCHOM 

Chef de projet Projet : Réalisation de l’étude de perception sur la transition et le dialogue national au Tchad 
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Recrutement, formation et suivi de quarante-six (46) enquêteurs
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les Consultants (national et international) et les enquêteurs
- Elaboration du budget opérationnel
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Ghislain Charly, Directeur Technique - Suivi de la collecte des données dans les vingt-trois (23) provinces du Tchad
- Détermination  de  l’état  de  l’opinion  publique  (données)  sur  les  réformes clés  et  les  étapes  du 

processus de transition avant de se lancer dans la mise en œuvre
- Evaluation informative du processus de transition, en identifiant les risques et les opportunités
- Développement des indicateurs mesurables à utiliser pour développer et évaluer le soutien à la 

transition
- Gestion des consultants internationaux
- Animation de l’atelier technique
- Rédaction des rapports

Septembre – 
Décembre 

2021

RCA Bureau : Agora Consulting
Source de financement     :     PNUD
Nom de l’employeur : Agora Consulting
Contacts : Mobile : +237 677 57 55 13
E-mail : ghislainbile@yahoo.fr 
Personne Ressource : M. BILE ATCHOM 
Ghislain Charly, Directeur Technique

  Chef de Projet Projet : Réalisation de l’étude diagnostique Démographie et Capital Humain 
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction des TDR des consultants national et international
- Elaboration du budget opérationnel
- Réalisation de l’état des lieux de la démographie centrafricaine et des systèmes sanitaire et éducatif et 

le marché du travail
- Analyse des tendances lourdes et des transformations majeures
- Esquisse  des  pistes  stratégiques  pour  la  construction  d’un  avenir  souhaité  à  travers  chaque 

thématique
- Gestion des consultants national et international
- Animation de l’atelier technique
- Rédaction des rapports

Septembre – 
Décembre 

2021

RCA Bureau : Agora Consulting
Source de financement     :     PNUD
Nom de l’employeur : Agora Consulting
Contacts : Mobile : +237 677 57 55 13
E-mail : ghislainbile@yahoo.fr 
Personne Ressource : M. BILE ATCHOM 
Ghislain Charly, Directeur Technique

Chef de Division Projet : Réalisation de l’étude diagnostique du secteur Politique et Institutions 
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction des TDR des consultants national et international
- Elaboration du budget opérationnel
- Réalisation  de  l’état  des  lieux  de  la  Gouvernance  politique,  administrative  et  judiciaire ;  de  la 

Démocratie  et  la  stabilité  sociale ;  de  l’aménagement  du  territoire,  de  la  décentralisation  et 
développement local ; et de la sécurité défense, de la souveraineté et de l’intangibilité des frontières

- Analyse des tendances lourdes et des transformations majeures
- Esquisse des pistes stratégiques pour la construction des évolutions attendues dans le domaine de 

chacune des trois (3) thématiques
- Gestion des consultants national et international
- Animation de l’atelier technique
- Rédaction des rapports

Août 2021 – 
Mars 2022

TCHAD Bureau : Agora Consulting
Source de financement     :     PNUD

Chef de Division / 
Chef de Projet 

Projet : Etude visant à la mise à jour du Programme d’Action Stratégique de la Commission du 
Bassin du Lac Tchad
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Nom de l’employeur : Agora Consulting
Adresse : Yaoundé – Cameroun
Contacts : Mobile : +237 677 57 55 13
E-mail : ghislainbile@yahoo.fr 
Personne Ressource : M. BILE ATCHOM 
Ghislain Charly, Directeur Technique

Gouvernance, 
Territoire et Appui 

Institutionnel

- Déclinaison de la vision et formulation des choix stratégiques
- Elaboration d’un plan d’action à court, moyen et long terme
- Formulation d’un plan de renforcement des capacités des parties prenantes/Etat membre de la CBLT
- Identification des intervenants dans la mise en œuvre de la stratégie

Août 2021 à ce 
jours

Cameroun Bureau : Agora Consulting
Source de financement     :     Etat du Cameroun
Nom de l’employeur : Agora Consulting
Adresse : Yaoundé – Cameroun
Contacts : Mobile : +237 677 57 55 13
E-mail : ghislainbile@yahoo.fr 
Personne Ressource : M. BILE ATCHOM 
Ghislain Charly, Directeur Technique

Chef de Division / 
Chef de Projet 

Environnement et 
Développement 

Durable

Projet : Etude relative à l’élaboration du Schéma d’Aménagement et de Développement Durable du 
Territoire de l’Adamaoua
- Description de la vision e le scénario de développement durable de la Région à l’horizon 2035
- Co-participation à la rédaction des orientations stratégiques d’aménagement et de développement 

durable du territoire de la Région
- Planification stratégique du Schéma mettant en lumière la programmation quinquennale des actions 

proposées

Février - Août
2020 – Mars 

2021

Cameroun – 
Régions Centre, 

Littoral, Nord

Bureau : Microselvold LTD 
Source de financement     :   Banque Mondiale / 
Autorité Aéronautique
Nom de l’employeur : Microselvold LTD, 
Cabinet D’Etudes, d’Ingénierie et Conseils
Contacts : Mobile : +237 675 55 84 49
E-mail : mtiibam66@gmail.com 
Personne Ressource : M. KUBE Moritz, 
Directeur Général

Consultante 
indépendante en 
planification 

Projet : Réalisation des études d’identification des besoins en infrastructures communautaires de 
base en faveur des quartiers/villages riverains aux aéroports internationaux de Yaoundé – Nsimalen, 
Douala, Garoua et Maroua-Salak
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Organisation, sensibilisation ou information des communautés de base à travers des réunions de 

consultation publique
- Identification  des  infrastructures  existantes,  des  besoins  en  infrastructures  et  des  besoins  en 

formation par infrastructures sociocommunautaires
- Organisation et animation des consultations publiques dans les quartiers/villages cibles de l’étude
- Restitution des résultats du diagnostic dans le cadre des consultations publiques
- Restitution et validation des besoins en infrastructures tout en les classifiant par ordre de priorité.
- Restitution et validation des besoins en formation tout en les classifiant par ordre de priorité

Mars - Mai

2019

Cameroun – 
Département du 
Haut-Kam

Bureau : IED 
Source de financement     :   ONUDI 
Nom de l’employeur : IED
Contacts : Mobile : +33 6 68 69 75 94
E-mail : s.holt@ied-sa.fr 
Personne Ressource : Sarah Holt, 

Expert 
Socioéconomiste

Projet : Promoting integrated biomass and small hydro solutions for productive uses in Cameroon – 
development of a detailed project report for hydrological sites in Cameroon
- Diagnostic du fonctionnement des activités agricoles et impact environnemental
- Elaboration d'une cartographie des principaux acteurs et fonctions liés aux activités agricoles (cacao 

et café). 
- Collecte des données et organisation des consultations en vue d'une implication des bénéficiaires. 
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Responsable des études 
socioéconomiques

- Autonomisation des femmes en développant des Activités Génératrices de Revenus (AGR). 
- Capitalisation des résultats

Novembre 
2018 – Février 

2019

Cameroun – 
Région du Sud

Bureau : MK WBC 
Source de financement     :   Egis Cameroun
Nom  de  l’employeur : MK  WORLD 
BUSINESS CORPORATION
Société D’Etudes, d’Ingénierie et Conseils
Douala – Cameroun
Contacts :
Mobile : +237 233 47 50 51
                +237 699 04 48 91
E-mail :  infos@mk-wbc.com   /   
leonide.fotso@mk-groupe.com     
Skype : MK Groupe

Personne Ressource : M. FOTSO 
Leonide, Directeur Technique

Expert 
Mobilisation 

Communautaire

Projet : Etude technique d'aménagement des communes de Meyomessi et Meyomessala dans le 
cadre du programme d’aménagement et du développement intégré de la boucle minière du Dja et de 
la zone frontalière adjacent » 

- Evaluation des ressources communautaires afin de maximiser la réussite des activités
- Identification des problèmes communautaires en collaboration avec la population à la base
- Maintien régulier de la documentation concernant les programmes et leurs réglementations
- Autonomisation des femmes en développant des Activités Génératrices de Revenus (AGR)
- Implication de la population à la base à la mise en œuvre et à l’impact des projets communautaires
- Rédaction du rapport

Novembre 
2017 – Mars 

2018

Cameroun - 
Régions du 
Centre, Sud et 
du Sud-Ouest

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : GFA
Nom de l’employeur : EED Sarl, Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70/  +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr

Personne Ressource : M. PAGNA 
ALAIN, Directeur Technique

Chargée de 
Programme 

Projet : Etude d’impact de l’évolution des revenus agricoles des ménages des petits producteurs 
cacaoyers au Cameroun (régions du centre, sud et sud-ouest
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les enquêteurs
- Elaboration du budget opérationnel
- Recrutement et mise à disposition des 13 enquêteurs disposant des compétences avérées dans le 

domaine agricole et pouvant utiliser des tablettes lors des enquêtes
- Répartition spatiale des zones à enquêter dans les régions du Centre, du Sud et du Sud-Ouest
- Définition de la méthodologie de collecte des données et élaboration du budget
- Supervision de la collecte des données (580) dans les 03 régions
- Organisation de l’atelier de formation et logistique
- Rédaction du rapport final

Août - 
Novembre

2017

Cameroun - 
Région du Sud-
Ouest 
(Commune de 
Mundemba)

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : Budget de l’Etat
Nom de l’employeur : EED Sarl, Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.

Chargée de 
Programme 
Energie, Eau et 
Aménagement du 
Territoire

Projet :  Construction de la centrale hydroélectrique sur la rivière de Maana dans la commune de 
Mundemba (Sud/Cameroun)
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Elaboration du budget opérationnel
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Adresses : B.P  16109  Yaoundé  - 
Cameroun
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70
                +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr

Personne Ressource : M. PAGNA 
ALAIN, Directeur Technique

- Formations organisées en direction des enquêteurs pour la collecte de données socioéconomique,
- Suivi et contrôle de l’administration de 170 questionnaires,
- Animation et encadrement des populations de la Commune de Mundemba sur les changements 

socio-culturel et socioprofessionnel générés par le projet,
- Conception des indicateurs à renseigner, analyse statistique des données,
- Analyse prévisionnelle de la demande en électricité à l’échelle de la Commune de Mundemba et à un 

horizon de 20 ans (détermination de la capacité à payer, segmentation des marchés, prévisions sur la 
pointe, les consommations et l’évolution de la clientèle), 

- Supervision des activités du projet et rédaction des rapports à soumettre au principal bailleur de fonds. 

Janvier - Juillet 
2017

Cameroun - 
Région de 
l’Adamaoua 
(Commune de 
Belel)

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : Budget de l’Etat 
camerounais
Nom de l’employeur : EED Sarl, Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Adresses : B.P  16109  Yaoundé  - 
Cameroun
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70
                +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr

Personne Ressource : M. PAGNA 
ALAIN, Directeur Technique

Chargée de 
Programme 
Energie, Eau et 
Aménagement du 
Territoire

Projet : Construction de la microcentrale hydroélectrique de Koudini et des réseaux associes pour 
l’électrification de la commune de Belel (Vina/Adamaoua)
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les enquêteurs
- Elaboration du budget opérationnel
- Formations organisées en direction des enquêteurs pour la collecte de données socioéconomique,
- Suivi et contrôle de l’administration de 580 questionnaires,
- Conception des indicateurs à renseigner, analyse statistique des données,
- Animation et encadrement des populations de la Commune de Belel sur les changements socio-

culturel et socioprofessionnel générés par le projet,
- Analyse prévisionnelle de la demande en électricité à l’échelle de la Commune de Belel et à un horizon 

de 18 ans (détermination de la capacité à payer, segmentation des marchés, prévisions sur la pointe, 
les consommations et l’évolution de la clientèle), 

- Supervision des activités du projet et rédaction des rapports à soumettre au principal bailleur de fonds. 

Août 2016 – 
Février 2017

Cameroun - 
Région de 
l’Ouest 
(Commune de 
Dschang)

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : KFW /  FEICOM
Nom de l’employeur : EED Sarl, Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70/  +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr

Personne Ressource : M. PAGNA 
ALAIN, Directeur Technique

Chargée de 
Programme 

Projet :  Réalisation  des  études  de  faisabilité  et  d’avant-projet  sommaire  en  vue  des  travaux 
d’éclairage public par énergie solaire dans la ville de Dschang
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les enquêteurs
- Elaboration du budget opérationnel
- Organisation et conduite des enquêtes socio-économiques (suivi et évaluation de l’administration de 

250 questionnaires par les enquêteurs)
- Conception des indicateurs à renseigner, analyse statistique des données
- Sensibilisation et encadrement des personnes ressources (élites locales, autorités traditionnelles) aux 

enjeux du projet,  à la nécessité d’une gestion responsable de la ressource énergétique et à la 
nécessité d’une participation et adhésion des populations au projet
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- Consultation  des  parties  prenantes  (comités  de  concertation  et  de  développement,  élites 
traditionnelles,  représentants  municipaux)  pour  une  définition  participative  d’un  schéma 
organisationnel approprié à la gestion du service énergétique

- Supervision des activités du projet et rédaction des rapports à soumettre au principal bailleur de fonds

Juillet 2016 – 
Mars 2017

Cameroun - 
Région du Sud-
Ouest 
(Commune de 
Tiko)

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : KFW / FEICOM
Nom de l’employeur : EED Sarl, Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70/  +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr

Personne Ressource : M. PAGNA 
ALAIN, Directeur Technique

Chargée de 
Programme 

Projet :  Réalisation des études de faisabilité et d’avant-projet sommaire en vue des travaux de 
construction d’un système d’approvisionnement en eau potable de la commune de Tiko
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les enquêteurs
- Elaboration du budget opérationnel
- Organisation et la conduite des enquêtes socio-économiques (suivi et contrôle de l’administration de 

250 questionnaires par les enquêteurs)
- Conception de la méthodologie, des outils d’enquêtes et du budget
- Recrutement et formations organisées en direction des enquêteurs pour la collecte de données 

socioéconomique
- Suivi et évaluation de l’administration des questionnaires
- Analyse diagnostic de la situation actuelle.
- Sensibilisation et encadrement des personnes ressources (élites locales, autorités traditionnelles) aux 

enjeux du projet, à la nécessité d’une gestion responsable de la ressource en eau et à la nécessité 
d’une participation et adhésion des populations au projet

- Conception des indicateurs à renseigner, analyse statistique des données
- Consultation  des  parties  prenantes  (comités  de  concertation  et  de  développement,  élites 

traditionnelles,  représentants  municipaux)  pour  une  définition  participative  d’un  schéma 
organisationnel approprié à la gestion du service de l’eau

- Supervision des activités du projet et rédaction des rapports à soumettre au principal bailleur de fonds

Novembre 
2012 -  octobre 

2016

Cameroun - 
Région de 
l’Ouest 
(Commune de 
Baham)

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)

Source de financement : Ministère de l’Intérieur
Nom de l’employeur : EED Sarl, Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Adresses : B.P 16109 Yaoundé - Cameroun
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70
                +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr
Personne Ressource : M. PAGNA ALAIN, 

Chargée de 
Programme 
Energie, Eau et 
Aménagement du 
Territoire

Projet :  Adduction en eau potable et  assainissement dans les villages Djemgheu et  Chengne / 
commune de Baham
- Organisation, la conduite des enquêtes et la réalisation de l’étude prévisionnelle de la demande (suivi 

et contrôle de l’administration de 200 questionnaires par les enquêteurs), 
- Conception des indicateurs à renseigner, analyse statistique des données,
- Réalisation de l’étude tarifaire,  
- Réalisation du plan de sensibilisation et de communication, 
- Sensibilisation des personnes ressources (élites locales,  autorités traditionnelles)  aux enjeux du 

projet, à la nécessité d’une gestion responsable de la ressource en eau et à la nécessité d’une 
participation et adhésion des populations au projet. 

- Consultation  des  parties  prenantes  (comités  de  concertation  et  de  développement,  élites 
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Directeur Technique
traditionnelles,  représentants  municipaux)  pour  une  définition  participative  d’un  schéma 
organisationnel approprié à la gestion du service de l’eau et suivi des activités. 

- Production du rapport final.

Octobre 2012 – 
Novembre 

2015

Cameroun - 
Région de 
l’Ouest 
(Communes 
Baham, 
Bamendjou, 
Bangou et 
Batié)

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : Union Européenne
Nom  de  l’employeur : EED  Sarl,  Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Mobile : +237 677 68 21 70/  +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr

Personne Ressource : M. PAGNA ALAIN, 
Directeur Technique

Chargée de 
Programme 

Projet : Elaboration d’un schéma directeur d’aménagement lumière (SDAL) dans les hauts-plateaux
- Recrutement et formations organisées en direction des enquêteurs puis recrutement des enquêteurs 

pour la collecte de données socioéconomique et topographiques
- Organisation  de  deux  ateliers  de  formation  des  animateurs  socio-économiques  recrutés  à 

l’organisation  des  campagnes  de  sensibilisation/communication  (sensibilisation  en  vue  de 
l’enregistrement des demandes de branchements, sensibilisation aux enjeux d’économie de l’énergie 
et d’utilisation des lampes basse consommation, etc.)

- Coordination des ateliers  de formation en direction des élus et  personnels  communaux sur  les 
thématiques de planification de l’électrification rurale

- Analyse prévisionnelle de la demande en électricité à l’échelle du département des Hauts-Plateaux et 
à un horizon de 20 ans

- Supervision et évaluation des activités du projet et rédaction des rapports à soumettre au principal 
bailleur de fonds (Union Européenne)

Octobre 2012 – 
Novembre 

2015

Cameroun - 
Région de 
l’Ouest 
(Communes 
Baham, 
Bamendjou, 
Bangou et 
Batié)

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : Union Européenne, 
France.
Nom  de  l’employeur : EED  Sarl,  Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70/  +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr
Personne Ressource : M. PAGNA ALAIN, 

Directeur Technique

Chargée de 
Programme 

Projet : Développement de l’électrification rurale dans le département des hauts-plateaux (der hauts-
plateaux)
- Tenue de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les Consultants 
- Elaboration du budget opérationnel
- Organisation du déploiement et suivi de la collecte des données sur le terrain
- Formations organisées en direction des enquêteurs  et  opérateurs  topographiques nouvellement 

recrutés pour la conduite des études d’exécution puis recrutement des enquêteurs et des opérateurs 
topographiques pour la collecte de données socioéconomique et topographiques 

- Organisation  de  deux  ateliers  de  formation  des  animateurs  socio-économiques  recrutés  à 
l’organisation  des  campagnes  de  sensibilisation/communication  (sensibilisation  en  vue  de 
l’enregistrement des demandes de branchements, sensibilisation aux enjeux d’économie de l’énergie 
et d’utilisation des lampes basse consommation, etc.)

- Analyse prévisionnelle de la demande en électricité à l’échelle du département des Hauts-Plateaux et 
à  un  horizon  de  20  ans  (détermination  de  la  capacité  à  payer,  prévisions  sur  la  pointe,  les  
consommations et l’évolution de la clientèle)

- Conduite des études environnementales,  de Valorisation de l’électrification Rurale à travers les 
usages  productifs  de  l’électricité  (production,  conservation  et  transformation  des  produits  agro-
pastoraux et halieutiques, développement des filières artisanale et touristique) 
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- Coordination de l’étude d’amélioration de la mobilité rurale. Le plan d’amélioration de la mobilité rurale 
qui  en découle permet d’identifier les routes et pistes prioritaires qui desservent les bassins de 
production agricole et permettent l’accès aux marchés, aux infrastructures éducatives et sanitaires 

- Supervision des activités du projet et rédaction des rapports à soumettre au principal bailleur de fonds 
(Union Européenne)

Mai - Octobre
2014

Cameroun

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : TOTAL Cameroun 
dans le cadre d’un partenariat TOTAL – GIZ
Nom  de  l’employeur : EED  Sarl,  Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70/  +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr
Personne Ressource : M. PAGNA ALAIN, 
Directeur Technique

Chargée de 
Programme 

Projet : Réalisation de l’étude d’évaluation de l’impact de l’accès aux solutions pico-photovoltaïque 
au Cameroun
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les enquêteurs
- Elaboration du budget opérationnel
- Organisation et coordination des enquêtes (310 questionnaires remplis)
- Formation des superviseurs des enquêtes, conception des indicateurs à renseigner
- Analyse statistique des données, production des rapports
- Présentation des résultats de l’étude à un large public

Février - 
Septembre

2014

Cameroun - 
Région de 

l’Ouest 
(Communes 

Baham, 
Bamendjou, 
Bangou et 

Batié) 

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : Union Européenne.
Nom  de  l’employeur : EED  Sarl,  Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70/  +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr
Personne Ressource : M. PAGNA ALAIN, 
Directeur Technique

Chargée de 
Programme 

Projet : Réalisation de l’étude d’élaboration du schéma directeur d’aménagement et d’urbanisme du 
département des hauts-plateaux (ouest Cameroun)
- Organisation et coordination des enquêtes (250 questionnaires remplis) 
- Elaboration de la méthodologie et du budget opérationnel
- Recrutement et formation des superviseurs des enquêtes
- Diagnostic du fonctionnement du système urbain 
- Evaluation de l'impact socioéconomique sur les bénéficiaires
- Définition des AGRs et autonomisation des femmes
- Analyse statistique des données
- Supervision des activités et production du rapport

Septembre 
2012 à Avril

2014

Cameroun - 
Région de 
l’Ouest 
(Communes 
Baham, 
Bamendjou, 
Bangou, Batié 
et Fokoue)

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : Union Européenne
Nom  de  l’employeur : EED  Sarl,  Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Adresses : B.P 16109 Yaoundé - Cameroun
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70
                +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr

Chargée de 
Programme 
Energie, Eau et 
Aménagement du 
Territoire

Projet : Réalisation de l’étude d’élaboration du plan de mobilité rurale dans le département des hauts-
plateaux (ouest Cameroun)
Organisation et coordination des enquêtes (325 questionnaires remplis), formation des superviseurs des 
enquêtes, sélection et hiérarchisation multicritères à l’aide de fonctionnalités SIG de 50 pistes rurales 
(environ 124km), sur un ensemble de 225 pistes prioritaires, à aménager en urgence pour désenclaver les 
hinterlands.  Il  s’agit  d’améliorer  l’accessibilité  aux  services  ruraux,  aux  marchés  et  aux  opportunités 
économiques pour les populations de l’hinterland. Aménagement de la Boucle des Hauts-Plateaux (rocade 
structurante de 45km) qui permet d’assurer en complément des déplacements de proximité, une connectivité 
optimale entre les 57 pôles,  de renforcer la connexion entre les 4 Communes des Hauts-Plateaux et 
d’assurer une ouverture du Département sur la Région de l’Ouest et au-delà sur le territoire national, via la 
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Personne Ressource : M. PAGNA ALAIN, 
Directeur Technique

Route nationale. 

Janvier – Juillet 
2014 Cameroun

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : FEICOM
Nom  de  l’employeur : EED  Sarl,  Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Adresses : B.P 16109 Yaoundé - Cameroun
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70
             +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr
Personne Ressource : M. PAGNA ALAIN, 

Directeur Technique

Chargée de 
Programme 
Energie, Eau et 
Aménagement du 
Territoire

Projet :  Restructuration et  réorganisation de l’observatoire  SIG du développement  local  Gilbert 
BIWOLE» 

- Diagnostic du dispositif de collecte et de mise à disposition de l’information. 
- Définition des indicateurs du développement local. 
- Identification des acteurs fournisseurs et utilisateurs potentiels des données. 
- Proposition de passerelles institutionnelles de partage et d’échange de données. 
- Élaboration d’un cadre d’évaluation de l’impact de l’action du FEICOM sur le développement local. 

Novembre 
2013 – Mars 

2014.

Cameroun - 
Région de 
l’Ouest 
(Communes 
Baham, 
Bamendjou, 
Bangou et Batie 
)

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : TOTAL Cameroun 
dans le cadre d’un partenariat TOTAL – GIZ.
Nom  de  l’employeur : EED  Sarl,  Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Adresses : B.P 16109 Yaoundé - Cameroun
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70
             +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr
Personne Ressource : M. PAGNA ALAIN, 
Directeur Technique

Chargée de 
Programme 
Energie, Eau et 
Aménagement du 
Territoire

Projet : Improving access to solar energy through a bottom of the pyramid approach : etude sur l’etat 
des lieux du secteur
- Formation des enquêteurs et des formateurs/superviseurs de zones choisies à l’échelle du territoire du 

Cameroun, à la collecte de données (124 questionnaires remplis) et aux techniques de formation des 
enquêteurs. 

- Analyse des données (évaluation de la capacité à payer des ménages, évaluation du niveau de 
revenu, etc.).

- Mobilisation et sensibilisation des populations, rédaction du rapport et présentation des résultats.

Mars – Août 
2012

Cameroun Bureau : CIMES

Source de financement : ONUDI 
Nom  de  l’employeur : EED  Sarl,  Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Adresses : B.P 16109 Yaoundé - Cameroun
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70
              +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr

Expert 
Socioéconomiste

Projet : Mbakaou carrière (région de l’Adamaoua, Cameroun) 

Développement  d’une  petite  centrale  hydroélectrique,  construction  des  réseaux  électriques  et 
approvisionnement des localités environnantes. Participation à la réalisation de l’étude prévisionnelle de la 
demande en énergie électrique
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Personne Ressource : M. PAGNA ALAIN, 
Directeur Technique

Octobre 2012 – 
Mars 2013

Cameroun

Bureau : Etudes Engineering Développement 
(EED)
Source de financement : CODEA (www.codea-
france.org).
Nom  de  l’employeur : EED  Sarl,  Bureau 
d’Etudes et d’ingénieurs Conseil.
Contacts : 
Mobile : +237 677 68 21 70/  +237 698 42 86 93
Email :                  mbpagna@yahoo.fr
Personne Ressource : M. PAGNA ALAIN, 
Directeur Technique

Chargée de 
Programme 

Projet : Elaboration du schéma directeur d’adduction en eau potable et assainissement (AEPA) dans 
la commune de Fokoue
- Participation à la conception de l’étude
- Diagnostic de la situation actuelle
- Coordination de la collecte de données et des équipes de terrain.
- Caractérisation socio-économique
- Diagnostic participatif (concertation des parties prenantes : Mairie, représentants des populations) en 

vue d’une meilleure gestion de l’accès à l’eau et de l’organisation des bénéficiaires). 
- Rédaction du rapport final

Novembre 
2010 – Mars 

2012
 Cameroun

Bureau : Centre d’Accompagnement de 
Nouvelles Alternatives de Développement Local 
(CANADEL)
Source de financement : CORDAID (Bailleur de 
fonds Néerlandais). 
Nom  de  l’employeur : Centre 
d’Accompagnement de Nouvelles Alternatives de 
Développement Local (CANADEL)
Contacts :
Mobile : +237 677 75 66 04 
E-mail : jeanminla@yahoo.fr 
 Personne Ressource : M. MINLA’A Jeanot, 
Coordonnateur Général

Chef de projet 

Projet :  PROGRAMME DE PARTICIPATION A L’AMELIORATION DE LA GOUVERNANCE ET DES 
POLITIQUES PUBLIQUES DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE (PPAGPPLP (BIP3) 

- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les enquêteurs
- Elaboration du budget opérationnel
- Organisation et conduite des enquêtes socio-économiques
- Mobilisation et sensibilisation des populations
- Formation de la population à l’adaptation du changement socio-culturel et professionnel 
- Rédaction de Rapports
- Elaboration d’un chronogramme des activités
- Animation d’ateliers
- Formation d’adultes au traitement des données à partir du logiciel de statistiques SPSS
- Organisation d’ateliers et de nombreuses enquêtes d’opinions
- Rédaction du rapport

Février 2010 – 
Février 2012

Cameroun Bureau : Centre d’Accompagnement de 
Nouvelles Alternatives de Développement Local 
(CANADEL)
Source de financement : COMMISSION 
CHARGEE DE SUIVI PPTE AU CAMEROUN 
Nom  de  l’employeur : Centre 
d’Accompagnement de Nouvelles Alternatives de 

Chef de projet 
politiques 
publiques 

Projet : Insertion des pauvres urbains à travers les emplois des secteurs informels
-  Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les enquêteurs
- Elaboration du budget opérationnel
- Formation des bénéficiaires en montage des projets
- Accompagnement à l’élaboration des microprojets communautaires
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Développement Local (CANADEL), ONG.
Adresse : BP 3799
Yaoundé – Cameroun
Contacts :
Mobile : +237 677 75 66 04 
E-mail : jeanminla@yahoo.fr 
 Personne Ressource : M. MINLA’A Jeanot, 
Coordonnateur Général

- Etude de la faisabilité des projets
- Accompagnement des porteurs du projet à la mise en œuvre des activités génératrices de revenus 

relatives à leur projet
- Rédaction du rapport

Février 2008 – 
Janvier 2012 Cameroun

Bureau : Centre d’Accompagnement de 
Nouvelles Alternatives de Développement Local 
(CANADEL)

Source de financement : Union Européenne
Nom  de  l’employeur : Centre 
d’Accompagnement de Nouvelles Alternatives de 
Développement Local (CANADEL), ONG.
Contacts :
Mobile : +237 677 75 66 04 
E-mail : jeanminla@yahoo.fr 
 Personne Ressource : M. MINLA’A Jeanot, 
Coordonnateur Général

Chef de projet 

Projet : Programme d’amélioration de la gouvernance par une implication citoyenne active à la mise 
en œuvre des politiques publiques de lutte contre la pauvreté financée par l’union européenne. 
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les enquêteurs
- Elaboration du budget opérationnel
- Formation des adultes (dans les communes de la région du Centre et du Sud) aux questions du 

Budget d’Investissement Public (BIP) et à l’action citoyenne
- Mise en place et installation des membres du Comité de Veille et d’Action Citoyenne (CVAC) auprès 

des autorités administratives dans dix (10) communes de la région du Centre et six (06) dans celle du 
Sud

- Suivi et évaluation des activités menées par les CVAC
- Elaboration le Budget Prévisionnel du projet, Rédaction des rapports et organisation d’ateliers. 
- Organisation d’ateliers de veille citoyenne (envoie des invitations, réservation de la salle d’atelier, 

réservation des chambres d’hôtel, gestion du timing de l’atelier, gestion du transport des participants, 
etc.)

- Rédaction du rapport

Octobre 2007 – 
Novembre 

2010

 Cameroun Bureau : Centre d’Accompagnement de 
Nouvelles Alternatives de Développement Local 
(CANADEL)

Source de financement : GIZ. 
Nom  de  l’employeur : Centre 
d’Accompagnement  de  Nouvelles 
Alternatives  de  Développement  Local 
(CANADEL), ONG.
Contacts :
Mobile : +237 677 75 66 04 

Chef de projet Projet : Etude de l’analyse du processus planification-programmation-budgétisation-suivi (PPBS) au 
niveau local et régional et identification des points de convergence avec le processus au niveau 
national 
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les enquêteurs
- Elaboration du budget opérationnel
- Collecte  des  données  socio-économiques/environnementale  dans  les  régions  de  l’Est  (Bertoua, 

Abong-Mbang, Messok et Ngoyla) et du Centre (Yaoundé, Soa et Mfou). 
- Coordination des équipes sur le terrain
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E-mail : jeanminla@yahoo.fr 
 Personne Ressource : M. MINLA’A Jeanot, 
Coordonnateur Général

- Planning et gestion des activités
- Accompagnement  aux Activités Génératrices de Revenus (AGR),  plaidoyer/lobbying de l’habitat 

social et suivi-évaluation du projet
- Elaboration du budget
- Analyse les données et rédaction du rapport final

Octobre 2007 – 
Novembre 

2010 Cameroun

Bureau : Centre d’Accompagnement de 
Nouvelles Alternatives de Développement Local 
(CANADEL)
Source de financement : MISEREOR (bailleur 
de fonds allemand).
Nom  de  l’employeur : Centre 
d’Accompagnement  de  Nouvelles 
Alternatives  de  Développement  Local 
(CANADEL), ONG.
Contacts :
Mobile : +237 677 75 66 04 
E-mail : jeanminla@yahoo.fr 
 Personne Ressource : M. MINLA’A Jeanot, 
Coordonnateur Général

Chef de projet 

Projet : Programme de consolidation et de renforcement des dynamiques locales de développement 
dans certains quartiers pauvres des villes de douala et Yaoundé (PCORED) 
- Tenue et animation de la réunion de cadrage du projet
- Rédaction de la méthodologie de déploiement de terrain
- Rédaction des TDR pour les enquêteurs
- Elaboration du budget opérationnel
- Planification urbaine participative du développement des quartiers de Yaoundé et Douala. 
- Mise en œuvre et suivi des micro-projets communautaires d’aménagement des quartiers. 
- Accompagnement  aux Activités Génératrices de Revenus (AGR),  plaidoyer/lobbying de l’habitat 

social et suivi-évaluation du projet. 
- Supervision des activités et rédaction des rapports.

7. Principales qualifications

Compétences techniques Compétences comportementale
 Gestion de projet
 Rédaction des offres technique et financière
 Etudes environnementales, gouvernance, aménagement, etc.
 Management des équipes et Ingénierie sociale
 Veille commerciale
 Maîtrise des normes liées aux études d’impact sociale et principes des plans d’actions
 Enquêtes socio-économiques 

 Esprit d’équipe/d’analyse
 Sens de l’organisation
 Force de proposition
 Autonomie 
 Esprit d’initiative

8. Divers 
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Langues pratiquées     :   Français : Lu, Parlé et écrit (EXCELLENT) ; Anglais : Lu, Parlé et écrit (BIEN) 
Logiciels     :   Excel, Access, Word, Page Maker et Publisher, Power Point, SPSS, MANIFOLD, ODK/Collect, Survey Solution et Outlook (messagerie professionnel).

Yaoundé, 26 mai  2026

TOUKAM Nadège Flore

18


	CURRICULUM VITAE
	Langues pratiquées : Français : Lu, Parlé et écrit (EXCELLENT) ; Anglais : Lu, Parlé et écrit (BIEN)
	Logiciels : Excel, Access, Word, Page Maker et Publisher, Power Point, SPSS, MANIFOLD, ODK/Collect, Survey Solution et Outlook (messagerie professionnel).

